Programme de Bilan de
Compeétences

Evaluation des aptitudes
entrepreneuriales : De l'idée a la
gestion durable d'une entreprise

Un programme complet de 24 heures pour analyser vos compétences

entrepreneuriales et structurer votre projet professionnel.

V1 MAJ DU 21/03/2025




Informations Générales

Organisme de formation

INTERTEC FORMA

Représenté par : KANOUTE Youssouf

Adresse : 32 Rue de Paris, 92100 Boulogne-Billancourt
SIRET : 94168195900016

Numéro de déclaration d'activité : 11922891492

Contact : intertecforma@gmail.com

Stagiaire

OUASTI Orane

Date de naissance : 29/07/1998

Adresse :

26 Rue Jean Piestre, 91100 Corbeil-Essonnes
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Détails du Programme

Titre du bilan Durée totale

Evaluation des aptitudes 24 heures
entrepreneuriales : De 1'idée a la

gestion durable d'une entreprise

Période

Du 13/05/2025 au 10/06/2025 (4

semaines)

Format

Formation a distance (FOAD) via plateforme de visioconférence

(ex. : Zoom)

Effectif

1 stagiaire (accompagnement individuel)




Aspects Financiers et Administratifs

Prix

1499 € TTC (payable & 1'issue de la formation, le
28/11/2024)

Délai d'acces

14 jours ouvrés minimum a compter de la signature du contrat
(02/05/2024), conformément aux articles L.6353-3 & L.6353-7

du Code du travail.

Délai de rétractation

14 jours ouvrés a compter de la signature du contrat,

notifiable par mail a intertecforma@gmail.com. Aucune somme

ne sera exigée en cas de rétractation dans ce délai.
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Objectifs Pédagogiques

A 1'issue du bilan, le stagiaire sera capable de :
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Analyser ses aptitudes Préparer une mobilité Utiliser ses atouts
[ ]
. , rofessionnelle . :
Analyser ses aptitudes, compétences " Utiliser ses atouts comme levier pour
personnelles et professionnelles, et Préparer une mobilité professionnelle en négocier un emploi, une formation ou une
motivations entrepreneuriales. validant la faisabilité d'un projet évolution de carriere.
entrepreneurial.

Ces objectifs sont mesurables via des questionnaires, entretiens individuels, exercices pratiques et un plan d'action final.



Objectifs Pédagogiques (suite)

Structurer un projet entrepreneurial

Structurer un projet entrepreneurial intégrant des principes de gestion

durable (RSE, économie circulaire).

Elaborer un plan d'action

Elaborer un plan d'action personnalisé pour développer ses compétences

entrepreneuriales.




Public Cible
Public Cible

e Personnes en reconversion professionnelle ou souhaitant créer/reprendre une entreprise.
e Salariés, indépendants, demandeurs d'emploi ou étudiants motivés par 1'entrepreneuriat.

e Accessible sans distinction d'dge, de genre ou de niveau d'expérience.



Organisation du Programme

Durée — 1
24 heures, réparties sur 4 semaines (13/05/2025 au
10/06/2025).
2 — Format
100 % a distance (FOAD) via une plateforme sécurisée.
Planning type — 3

Adaptable selon les besoins du stagiaire :

e Semaine 1 : 6 heures (2 sessions de 3 heures).
e Semaine 2 : 6 heures (2 sessions de 3 heures).
e Semaine 3 : 6 heures (2 sessions de 3 heures).

e Semaine 4 : 6 heures (2 sessions de 3 heures, incluant

la conclusion).



Entretiens Spécifiques

Entretien préalable

1 heure (avant le démarrage, inclus dans les 24 heures), pour
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analyser la demande et présenter la démarche.

Entretien de suivi

1 heure (6 mois aprés la fin du bilan, inclus dans les 24

heures).




Contenu Détaillé du Programme

Le programme suit les trois phases réglementaires d'un bilan de compétences (préliminaire, investigation, conclusion), avec une

intégration du théme entrepreneurial et de la gestion durable.

Phase préliminaire

Entretien préalable 5 lawres (Samtine 1)

1 heure (Semaine 1) .
e Retour sur le parcours professionnel et personnel.

° dielyse e2 la eensril el sieglalre. e Analyse des motivations entrepreneuriales.

o PressitEiion fe la ehisrehs of dey enertiie. e Auto-évaluation initiale des aptitudes (créativité,

e Identification des attentes personnelles. leadership).

Méthodes : Entretien individuel (visioconférence), Méthodes : Entretien individuel, questionnaire structuré,

questionnaire initial en ligne. échanges interactifs.



Phase d'investigation - Module 1

Idée et faisabilité
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heures (Semaine 1 + 2)

I_g P, [ Business Model Canvas

Génération et validation d'une idée entrepreneuriale.
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- — & Méthodes : Simulations, cas pratiques, outils numériques (ex.
=] Canvas).
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Analyse de marché et faisabilité.

Evaluation des compétences créatives et innovantes.

: Business Model




Phase d'investigation - Module 2

Aptitudes et leadership

6 heures (Semaine 2 + 3)

9(\) Forces et faiblesses m Tests psychométriques
Identification des forces et Tests psychométriques adaptés a
faiblesses (résilience, gestion du 1'entrepreneuriat.

risque, leadership).

Méthodes : Tests d'auto-évaluation, mises en situation, feedback individualisé.

@ Valeurs éthiques

Intégration de valeurs éthiques et

durables.



Phase d'investigation - Module 3
Gestion durable

5 heures (Semaine 3 + 4)
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Bases de gestion RSE et économie circulaire Simulations
Bases de la gestion financiére et Intégration de la RSE et de 1'économie Simulation de scénarios entrepreneuriaux.
opérationnelle. circulaire.
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Méthodes : Etudes de cas, exercices pratiques (tableurs), simulations.



Phase de conclusion et suivi

Phase de conclusion

2 heures (Semaine 4)

e Synthese des évaluations.

e Elaboration d'un plan d'action personnalisé (court, moyen,

long terme).

e Remise du document de synthese.

Méthodes : Entretien de restitution, rédaction collaborative.

Entretien de suivi

1 heure (6 mois aprés)

e Point d'étape sur la mise en euvre du plan d'action.

e Ajustements éventuels des objectifs.

Méthodes : Entretien individuel (visioconférence).




Méthodes et Moyens Pédagogiques

Méthodes Moyens

Entretien individuel pour personnalisation. Plateforme de visioconférence (Zoom).

Simulations et mises en situation professionnelle. Supports numériques : questionnaires en ligne, fiches

pratiques, vidéos.

Cas pratiques et exercices d'application. Outils de gestion (tableurs, Business Model Canvas).

Apports théoriques et méthodologiques via vidéos et Accompagnement par un formateur certifié en bilan de

supports PowerPoint. compétences.



Modalités d'Evaluation

= _

Evaluation formative Evaluation sommative

Auto-évaluations, exercices pratiques et feedback continu. e Test final (analyse d'un scénario entrepreneurial).

e Plan d'action évalué sur sa pertinence et son réalisme.

e Document de synthese remis au stagiaire.

<5 %

[ ] [ ] [ ]
Suivi Sanctions
e Questionnaire de satisfaction & chaud (fin de bilan). o Attestation de suivi et d'assiduité.
e Questionnaire a froid (3 & 6 mois aprés).

e Attestation de formation (conformément & 1l'article L.6353-1

e Entretien de suivi a 6 mois. du Code du travail).



Moyens de Suivi de I'Exécution

e Signature électronique des feuilles d'émargement (matin et aprés-midi) par le stagiaire et le formateur pour chaque session, afin de

justifier la réalisation de la formation.

e Suivi via la plateforme FOAD (rapports de connexion).



Accessibilité aux Personnes en Situation de Handicap

INTERTEC FORMA s'engage a rendre le bilan accessible :

Adaptations

e Supports numériques compatibles avec lecteurs d'écran pour

handicaps visuels.

e Sous-titrage des vidéos et possibilité d'interpréte LSF pour

handicaps auditifs.

e Aménagement du rythme des sessions (pauses, durée ajustée).

jeevee-0td

Contact : Contacter intertecforma@gmail.com au moins 14 jours

avant le début pour évaluer les besoins et mettre en place les

adaptations nécessaires, conformément aux exigences Qualiopi.
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Dispositions Financiéres

Prix

1499 € TTC, payable le 28/11/2024.

Financement

Eligible CPF, OPCO ou Pdle Emploi (sur

devis).

Interruption

e En cas d'abandon par le stagiaire
(hors force majeure) ou cessation
par l'organisme, les prestations
dispensées sont facturées au
prorata temporis. Les modules non

suivis sont remboursés.

e En cas de force majeure reconnue,
seules les prestations dispensées

sont facturées.

Résolution des Litiges

En cas de différend non résolu a 1'amiable, le tribunal de Nanterre est compétent.
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